CIENCIAS DE LA FAMILIAY DEL CONSUMIDOR GUIA PARA
SERIE ANUAL 2021 LIDERES

Conectandonos a Través de los Juegos de Mesa:
Desarrollando Destrezas Interpersonales

Elizabeth Brunscheen-Cartagena, Agente de
Vida Familiar y Manejo de Recursos, Condado
de Sedgwick, Investigacion y Extension de la
Universidad de K-State

Objetivos de la leccién

Al final de esta leccidn sobre el desarrollo de
habilidades socioemocionales o “habilidades suaves” a
través de los juegos de mesa, los participantes podran:

* Identificar cinco “habilidades sociales” o
interpersonales vitales en la escuela y el lugar
de trabajo.

* Comprender el propdsito de los Euro-juegos en
el desarrollo de “habilidades sociales” vitales en
la escuela / lugar de trabajo.

* Aplicar habilidades interpersonales mientras
juega juegos de mesa.

Estudiantes ]ugando juegos de mesa en un evento de STEM de
la escuela.

e Construir recuerdos compartidos a través de
una experiencia comun y agradable.

Audiencias potenciales
. G it ional * Hojas de informacidén para los participantes
rupos intergeneracionales (MF3489).

* Pancartas para explicar y mostrar el programa.

* Grupos comunitarios . , [
Folletos para promover atin mds el programa.

e Veteranos .
e Juegos de mesa para que jueguen los

e Personas de tercera edad participantes.

¢ Iglesias * Presentacion de PowerPoint para promover el

e Familias programa.

e FEscuelas Introduccién

e Familias con miembros con necesidades Si bien las habilidades académicas son a menudo el
especiales foco de los afios escolares, los estudios han encontrado

que las habilidades interpersonales o “suaves” son
en realidad mucho mas predictivas como resultados

* Trabajadores sociales en la edad adulta. Las habilidades cognitivas estan
Qué necesitan los lideres para involgf:radas no sol(?,en la intelige.n,cia y el logro s.ino
prepararse para la leccién también en la atencion, la regulacién de las emociones,
las actitudes, la motivacién y la conducta de las
relaciones sociales.

* Tarjetas de bolsillo para cada habilidad A medida que el lugar de trabajo se va modernizado
interpersonal (MF3530 y MF35305). en todo el mundo, muchos empleadores han notado
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una “brecha” de habilidades interpersonales que dejan
ver que los candidatos a puestos de trabajo carecen

de las habilidades sociales necesarias para cubrir los
puestos disponibles.

El programa Conectandonos a Través de los
Juegos de Mesa es una herramienta en la que las
familias pueden ayudar a sus hijos a practicar las cinco
“habilidades suaves” vitales que podrian permitir el
éxito en la escuela y el lugar de trabajo: habilidades
sociales y de comunicacién, funcién ejecutiva,
autocontrol y autoconcepto positivo.

El tiempo de unidad familiar allana el camino
necesario para construir una base sélida para el
crecimiento socioemocional entre los miembros de la
familia. Una forma divertida de exponer a sus hijos a
esas habilidades sociales vitales es a través de el uso
de juegos de mesa de estilo europeo. Un Euro-juego, o
juego de estilo europeo, es una clase de juego de mesa
que generalmente usa piezas abstractas en un tema
literal, y esta disefiado en torno a los conceptos de
crear, desarrollar y nutrir. Los juegos al estilo europeo
brindan oportunidades para desarrollar el auto-
control y auto-concepto positivo como habilidades
fundamentales para las habilidades sociales, las
habilidades de comunicacion y las habilidades de
funcién ejecutiva.

Para un evento de noche de juegos, coloque mesas
alrededor del salén con cuatro o cinco sillas en cada
mesa. Muestre los juegos en una mesa para que los
participantes los vean y seleccionen los que quieran
jugar. Si se desea, coloque una mesa a un lado del
salén con bocadillos que no sean pegajosos que se
puedan disfrutar lejos de los juegos.

Tdémese unos minutos al principio, o cuando los
participantes comiencen a venir, para explicar la
leccién de esa noche (tarjeta de bolsillo) y como se
desarrollara el evento.

Formas de ejecutar el programa:

A. Tener un taller de lecciones sin un evento
de juego. Si lo desea, use la presentacién de
PowerPoint para explicar el programa.

B. Presentar la leccién durante 30 minutos, luego
un evento de juego de mesa durante una hora.

C. En el evento, entregar la tarjeta de bolsillo
con el enfoque de la noche a los participantes
cuando lleguen y animarlos a aplicar los
principios de la tarjeta a su juego, luego que
dén su opinion en la evaluacién.

D. En el evento, elija solo un aspecto del rasgo de
la tarjeta de bolsillo enfocado (por ejemplo:
Pasar tiempo juntos. Solo se invita a familiares
y amigos. Que sea una regla que la tecnologia

se deje de lado hasta que termine la noche

de juegos). Solicite los comentarios en la
evaluacion. Los agentes pueden quizds escribir
el razgo en una nota creativa si lo desean.

No lleve a cabo un evento sin traer una pieza
educativa mencionada anteriormente y anime
a escribir los comentarios en la evaluacién.

Actividades en la comunidad

Dia de Mega Juegos — un periodo prolongado de
tiempo durante el transcurso de un dia para jugar
juegos de mesa mientras se conectan y se comunican
con miembros de la familia o compafieros de juego.

Eventos de juegos cada dos meses — noche de
juegos programados cada dos meses para que los
participantes vengan y jueguen.

Eventos para padres / familias en las escuelas —
coleccion de juegos de mesa llevada a las escuelas
para eventos para las familias.

Celebraciones de eventos comunitarios —
coleccion de juegos de mesa llevada a otro evento
comunitario.

Evento festivo — juegos incorporados en un dia
festivo elegido (p. Ej., Navidad, Hanukah, Maulid
al-Nabi, Diwali, Kwanza, etc.). Se podria invitar a
Papéa Noel, Conejito de Pascua, etc. a estar presentes
en el evento.

Pancartas comunitarias — pancarta en lugares
comunitarios (por ejemplo, un centro comunitario,
escuela, centro religioso, etc.).

Presentaciones a grupos comunitarios —
presentaciones sobre el propoésito y las formas de
realizar un juego familiar evento.
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Los educadores de la Investigacién y Extension de la Universidad Estatal de Kansas pueden acceder al
instrumento de evaluaciéon del programa de Conectandonos a Través de los Juegos de Mesa en el canal de Teams:

https://bit.ly/ksrebondingthruboardgames
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